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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Бюджетное 

учреждение Воронежской области «Богучарский центр реабилитации и 

социализации», именуемое «Работодатель», в лице директора Сумского Сергея 

Викторовича и работники, представленные первичной профсоюзной 

организацией Бюджетного учреждения Воронежской области «Богучарский центр 

реабилитации и социализации», в лице уполномоченного в установленном 

порядке  председателя выборного органа первичной профсоюзной организации 

Репченко Ирины Александровны. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в бюджетном учреждении 

Воронежской области «Богучарский центр реабилитации и социализации» (далее 

— Учреждение) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками 

и работодателем в лице их представителей. 

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно 

дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда 

и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, а также 

некоторые иные вопросы. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

сотрудников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе 

по совместительству. 
1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут 

содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, 

установленный трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в Учреждении 

могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 

права, с учетом мнения Представителя сотрудников. Локальные нормативные 

акты не должны ухудшать положения сотрудников по сравнению с трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников Учреждения в течение 7 дней после его подписания. 

1.7. Коллективный договор заключён полномочными представителями 

сторон на добровольной и равноправной основе в целях:  

- создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, 

максимально способствующей его стабильной работе, росту общественного 

престижа и деловой репутации; 

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих 

положение работников по сравнению с действующим законодательством; 

- повышения уровня жизни работников и членов их семей; 

- создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

- практической реализации принципов социального партнёрства и взаимной 
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ответственности сторон. 

1.8. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления 

указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с 

другом. В совместной деятельности Работодатель и Выборный профсоюзный 

орган выступают равноправными и деловыми партнёрами. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 
1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.12. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.13. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 

 Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. В 

случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников Учреждения по сравнению с условиями коллективного 

договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской 

Федерации. 
 1.14. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей. Все 

спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках 

социального партнѐрства, осуществляемого в формах, предусмотренных статьѐй 

27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и 

разрешения коллективных трудовых споров. 

 1.15. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

- учѐт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 
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- консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов, 

- получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по 

их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и 

настоящим коллективным договором; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию;  

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 

развития организации; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

одного раза в год. 
 1.16. Положения коллективного договора учитываются работодателем при 

разработке приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего 

времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового 

права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с трудовым коллективом. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК 

РФ). 

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

Копия коллективного договора размещается работодателем на официальном 

сайте Учреждения в сети «Интернет» с имеющимися к нему приложениями. 

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по 31.12.2026 года включительно. Все 

положения коллективного договора распространяют свое действие на период с 

01.01.2024 г. 

 

 

Раздел 2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
 

2.1. Работники имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
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условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

2.2. Работники обязаны: 

 - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

них трудовым договором; 

 - соблюдать Кодекс профессиональной этики и служебного поведения 

работников системы социальной защиты населения Воронежской области; 

 - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда; 

 - соблюдать трудовую дисциплину; 

 - выполнять установленные нормы труда; 

 - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 
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 - способствовать повышению эффективности оказания социальных услуг 

населению; 

 - бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

 - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

     - создавать и сохранять благоприятный психологический климат в 

коллективе, уважать права друг друга. 

 

2.3. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них. 

 

2.4. Работодатель обязан: 

 - соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на 

учреждение в установленном законами порядке, условия коллективного договора, 

трудовых договоров;  

 - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;  

 - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 - выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором; 

 - вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ; 

 - предоставлять представителям работников полную и достоверную 
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информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением; 

 - знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

 - своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 - создавать условия для профессионального и личностного роста 

работников, усиления мотивации производительного труда; 

 - обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

 - обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 - не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты 

трудовых прав;  

 - обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

 - осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 - возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами 

и иными нормативными актами; 

 - рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов 

о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям. 

 

 

2.5. Выборный профсоюзный орган  как представитель работников 

обязан: 
 - способствовать устойчивой деятельности учреждения присущими 

профсоюзам методами; нацеливать работников на соблюдение внутреннего 

трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение 

трудовых обязанностей; 

 - способствовать росту квалификации работников; 

 - добиваться улучшения условий труда работников; 

 - контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и 
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об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, 

действующих в соответствии с законодательством в учреждении; 

 - в период действия коллективного договора, при условии выполнения 

работодателем его положений, не настаивать на пересмотре коллективного 

договора, если выдвигаемые выборным профсоюзным органом предложения не 

встречают согласия другой стороны, и не выступать организаторами 

коллективных действий с целью давления на Работодателя. 

 

Раздел 3. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

 

Стороны договорились, что: 

 3.1. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объѐме возложенные на них должностные обязанности, 

по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения, могут быть назначены 

на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

 3.2. Изменение требований к квалификации работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может 

являться основанием для изменения условий трудового договора либо 

расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

 3.3. Работодатель обязуется: 

 При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

  При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

 Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
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деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

их трудовой деятельностью. 

В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57, 

336 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом Учреждения, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут 

применяться. 

Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

3.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Временный перевод работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленным по условиям трудового договора. 

3.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об 

испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не 

может превышать трех месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их 

заместителей - не более шести месяцев), если иное не установлено федеральным 

законом. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в 

ст. 70 ТК РФ. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 
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указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных актов. 

3.6. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный 

период сроком не свыше двух месяцев, в течение которого к нему не будут 

применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев 

преднамеренного нарушения трудовой и производственной дисциплины. 

3.7. Работники учреждения, изъявившие желание получить 

квалификационную категорию, имеют право пройти повышение квалификации по 

специальности. При этом на период прохождения обучения за ними сохраняется 

место работы и среднемесячный заработок по занимаемой должности. 

Повышение квалификации работников осуществляется за счёт средств 

работодателя. 

3.8.  Работодатель обязуется поощрять стремление работников к 

повышению своего квалификационного уровня путем предоставления 

возможности обучения на курсах повышения квалификации, участие в семинарах. 

3.9. Работодатель создает  условия работникам, совмещающим работу с 

обучением, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и 

другими нормативно правовыми актами. 

 

Раздел 4. УСЛОВИЯ И ГАРАНТИИ ПРИВОЗМОЖНОМ 

ВЫСВОБОЖДЕНИИ СОТРУДНИКОВ,  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

 

4.1. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе сотрудника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 

5) перевод сотрудника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому Работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ сотрудника от продолжения работы в связи с изменением 

существенных условий трудового договора; 

7) отказ сотрудника от перевода на другую работу вследствие состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением; 

8) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

9) нарушение установленных законодательством правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы. 

Во всех случаях днем увольнения сотрудника является последний день его 
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работы. 

4.2. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О прекращении срочного трудового договора в связи с истечением 

срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

4.3. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, 

реорганизацией, а также сокращением численности или штата, рассматриваются 

работодателем предварительно с участием выборного профсоюзного органа. 

Работодатель сообщает выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания, проекты приказов о 

сокращении численности или штата, планы-графики высвобождения сотрудников 

с разбивкой по месяцам список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

О возможном массовом высвобождении сотрудников информация в 

соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости 

представляется не менее чем за три месяца. Стороны договорились, что 

применительно к данному учреждению высвобождение является массовым, если 

сокращается 10 или более работников в течение 30 календарных дней. 

Стороны совместно руководствуются критериями массового 

высвобождения работающих, закреплёнными в Отраслевом соглашении между 

Воронежской областной организацией Общероссийского профессионального 

союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации и департаментом социальной защиты Воронежской 

области на 2023-2025 годы. 

4.4. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по 

обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, 

высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации учреждения, 

сокращении объема социальных услуг населению. 

 4.5. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в 

ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата имеют также следующие работники:  

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

- лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие родители, воспитывающие детей от 14 до 16-летнего возраста; 

- несовершеннолетние работники; 
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 - бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;  

 - лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или 

пенсионера (по возрасту или по инвалидности); 

 - сотрудники, получившие в данном учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

 - инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых действий по 

защите Отечества; 

 - сотрудники, повышающие квалификацию по направлению Работодателя 

без отрыва от работы. 

4.6. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух 

работников из одной семьи одновременно. 

 4.7. Проведение сокращения осуществлять лишь тогда, когда работодателем 

исчерпаны все возможные меры для его недопущения: 

- временное ограничение приёма и естественный отток кадров; 

 - упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри учреждения 

на освободившиеся рабочие места; 

- отказ от совмещения должностей (профессий); 

 - по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или 

введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в 

целом по учреждению в соответствии со ст. 74 ТК РФ с предупреждением о том 

работников не позднее, чем за два месяца; 

- ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников; 

 - предоставление отпусков без сохранения зарплаты любой необходимой 

продолжительности тем работникам, которые захотят попробовать свои силы в 

индивидуальной предпринимательской деятельности.  

Указанные мероприятия осуществляются с учётом мнения Выборного 

профсоюзного органа. 

 4.8. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, 

сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально 

под роспись не менее чем за два месяца.  

Работникам, предупреждённым о предстоящем увольнении (п.1,2 части 1 ст. 

81 ТК РФ) предоставляется время для поиска нового места работы – в течение 

одного дня в неделю или нескольких часов в день с сохранением заработной 

платы (на основании письменного заявления работника). 

4.9. Высвобождаемому работнику предлагаются вакантные рабочие места в 

соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их 

отсутствии – работу, требующую более низкой квалификации. 

4.10. С письменного согласия работника работодатель имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в 

предупреждении об увольнении, выплатив ему дополнительную компенсацию в 

размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

4.11. Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не 

допускается. 
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4.12. Работникам, уволенным в связи с сокращением численности или штата 

учреждения и добросовестно работавшим в них, предоставляется 

преимущественное право трудоустройства в соответствии с его квалификацией в 

учреждение в случае создания в нем новых рабочих мест или возникновения 

вакансий. 

4.13. Работодатель сохраняет за работником, имеющим противопоказания и 

признанным медико-социальной экспертизой непригодным к выполнению своих 

прежних обязанностей по должности (профессии), вследствие общего 

заболевания, бытовой травмы (кроме случаев травматизма, полученного в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения), средний 

заработок на срок его переквалификации. 

 

Раздел 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА, ОТПУСКА 

 

 5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников  в Учреждении 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, на основании правил внутреннего трудового распорядка графиками 

работы, графиками сменности, согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. Графики сменности доводятся до сведения 

работников не менее чем за один месяц до их введения в действие. 

 5.2. Для работников БУ ВО «Богучарский ЦРС» устанавливается: 

 5.2.1. Пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, 

за исключением работников, для которых действующим законодательством 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.  

 Продолжительность ежедневной работы (смены) составляет 8 часов, за 

исключением работников занимающих должности оператора котельной, сторожа, 

повара, официанта, кухонного рабочего, которым предоставляются выходные дни 

по скользящему графику, продолжительность которого составляет 12 часов. 

 5.2.2. Пятидневная 36-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями 

для дневных работников младшего и среднего медицинского персонала.  

 Продолжительность ежедневной работы (смены) составляет 7,2 часа. 

 5.2.3. 36-часовая рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику для младшего и среднего медицинского персонала. 

 Продолжительность ежедневной работы (смены) составляет 12 часов. 

 5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения 

определяется с учетом режима деятельности учреждения и устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 Для работников младшего и среднего медицинского персонала, а также 

операторов котельной, сторожей, поваров, официантов, кухонных рабочих по 

условиям работы не может быть соблюдена установленная для данной категории 

работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность 
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рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени 

с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учтенный период (год), а 

для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда за учтенный период (три месяца) не превышала 

нормального числа рабочих часов. 

 5.4. Стороны договорились, что Работники могут привлекаться к 

сверхурочным работам только в порядке, предусмотренном ст. 99 ТК РФ. 

Продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

 5.5. Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается в порядке, установленном ст.113 ТК РФ. 

 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

 5.6. Отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей Работников с ненормированным рабочим днем установлен 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 5.7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

 5.8. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 

менее 30 минут, который в рабочее время не включается и не оплачивается. 

 Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по 

соглашению между Работником и Работодателем. 

 На работах, где по условиям производства (работы) предоставление 

перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить 

работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких 

работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

    5.9. Работникам БУ ВО «Богучарский ЦРС» предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных 

дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет 

продолжительностью 31 календарный день, инвалидам продолжительностью 30 

календарных дней предоставляется в удобное для них время.  

   Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
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предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может 

быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

 По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

 5.10. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком 

отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

 О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ). 

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ.  

 Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

 5.11. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и 

работникам, которым установлен режим ненормированного рабочего дня. 

 Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется (с учѐтом 

результатов специальной оценки условий труда) определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 5.12. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

 5.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

 Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 

две недели. 

 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника.  

 При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:  

 - все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 
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дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

(статья 121 ТК РФ);  

 - излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца. 

 5.14. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

 - женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

 - работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 - работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 - в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 5.15. Согласно статьей 125, 126 Трудового кодекса РФ отзыв работника из 

отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть 

отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течении 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

 5.16. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

 Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска беременным женщинам и работникам в 

возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

 5.17. Стороны договорились о предоставлении работникам БУ ВО 

«Богучарский ЦРС» дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих 

случаях: 

 - для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день;  

- в связи с рождением ребенка – 3 календарных дня;  

- в связи бракосочетанием детей работников – до 5 календарных дней; 

- в связи бракосочетанием работника – 3 календарных дня; 

 - для участия в похоронах родных и близких родственников – до 5 календарных 

дней;  

 5.18. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

 5.19. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

 5.20. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
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заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

-  родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами либо коллективным договором на срок по соглашению между 

работником и работодателем. 

 5.21. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 

его заявлению и оформляется приказом руководителя. Работник обязан уведомить 

работодателя о намерении оформить длительный отпуск не менее чем за 14 

календарных дней до ухода в отпуск. 

 5.22. Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность 

его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон. 

 

Раздел 6. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ 

ВЫПЛАТЫ 

 

 6.1. Формирование фонда оплаты труда БУ ВО «Богучарский ЦРС» 

осуществляется в пределах объема финансовых средств, выделенных 

Учреждению на текущий финансовый год за счет субсидий на выполнения 

государственного задания. 

 6.2. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе 

«Положения об оплате труда учреждения».  

6.2.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя: 

 - размеры окладов (должностных окладов), устанавливаемых по 

профессиональным квалификационным группам на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности; 

 - перечень и условия осуществления выплат компенсационного характера; 



 

18 

 

 

 - перечень и условия осуществления выплат стимулирующего характера. 

Систему оплаты труда,  порядок и условия выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, устанавливать с соблюдением процедуры учета 

мнения выборного профсоюзного органа учреждения (ст. 372 Трудового кодекса 

РФ). 

 6.4. Виды выплат стимулирующего характера работникам, порядок и 

условия их назначения определяется локальными нормативными актами 

Учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации или при его отсутствии с иным органом работников. 

 6.5. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения в 

условиях, отклоняющих от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя:  

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;  

- доплаты и надбавки компенсационного характера;  

- выплаты стимулирующего характера; 

и в рамках доведенных бюджетных ассигнований предельными размерами не 

ограничивается. 

6.6.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного 

характера в государственных учреждениях Воронежской области, утвержденным 

приказом управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД (с 

последующими изменениями) работникам учреждений могут осуществляться 

следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

- иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности; 

 Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам) работников, если иное не установлено федеральным и 

областным законодательством. 

6.6.2. Работникам учреждения устанавливаются  следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

- премиальные выплаты по итогам работы за период, 
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- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,  

- выплаты за качество выполняемых работ,  

- выплаты за выслугу лет, за стаж непрерывной работы. 

 6.6.3. Основаниями для установления выплат стимулирующего характера 

работникам учреждений могут являться: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в 

соответствующий период; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса; 

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

- досрочное и качественное выполнение работ и высокие достижения в работе; 

- успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности 

учреждения; 

- высокие достижения в труде по завершении года; 

- активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, 

методических и научно-методических объединениях); 

- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 

учреждения; 

- высокий уровень исполнительской дисциплины; 

- особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения. 

 Конкретные виды и размеры стимулирующих выплат устанавливаются для 

каждого работника персонально с учетом критериев, позволяющих оценить 

результативность и качество его работы. Выплаты стимулирующего характера 

осуществляются по решению руководителя учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников учреждения на соответствующий финансовый год, а 

также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на 

оплату труда работников. 

6.7. Работодатель обязуется выплачивать месячную заработную плату 

работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и 

выполнившим установленную норму труда (трудовые обязанности), не ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного действующим 

законодательством. 

Месячная оплата труда работников не ниже размера минимального размера 

оплаты труда пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках 

каждого трудового договора, в том числе при неполном рабочем времени, 

трудового договора, заключенного на условиях совместительства. 

Оплата работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том 

числе оплата сверхурочной работы, работы по совмещению профессий 

(должностей), работы в выходные и нерабочие праздничные дни и т. п., в 

заработной плате работника при доведении ее до минимального размера оплаты 
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труда не учитываются. 

Порядок индексации заработной платы устанавливается трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

6.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится в повышенном размере по результатам 

специальной оценки условий труда. 

Выплаты работникам, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном 

размере по сравнению с окладами (должностными окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом 

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ст. 147 ТК РФ не может быть менее 

4% оклада (должностного оклада). 

Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на 

работах с вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) без 

проведения специальной оценки условий труда при определении полного 

соответствия рабочего места и без фактического улучшения условий труда 

работника на рабочем месте. 

6.9. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания,   увеличении объёма работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты к окладам 

(должностным окладам). Конкретный размер доплаты каждому работнику 

определяется его соглашением с Работодателем, но не может быть менее 25% 

оклада (должностного оклада). 

6.10. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном 

размере по сравнению с работой в нормальных условиях. Повышение оплаты 

труда за работу в ночное время  (с 22.00 до 06.00 час.) устанавливается в размере 

50 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы). 

6.11. Работа в сверхурочное время оплачивается в полуторном размере за 

первые два часа работы, а за последующие часы — не менее чем в двойном 

размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

труда может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

6.12. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), 

- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась 

в пределах месячной нормы рабочего времени,  

- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 



 

21 

 

 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа  в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.13. При неисполнении трудовых (должностных) обязанностей, 

невыполнении норм труда по вине работодателя оплата труда производится в 

размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной 

пропорционально фактически отработанному времени. 

При неисполнении трудовых (должностных) обязанностей, невыполнении 

норм труда по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за 

работником сохраняется не менее двух третей должностного оклада, тарифной 

ставки, рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени. 

При неисполнении трудовых (должностных) обязанностей, невыполнении 

норм труда по вине работника оплата нормируемой части заработной платы 

производится в соответствии с объёмом выполненной работы. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

6.14. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических 

медицинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок. 

6.15. За работниками учреждения на время приостановки работы для 

устранения нарушений, связанных с угрозой их здоровью или жизни, сохраняется 

место работы  и средняя заработная плата. 

6.17. Работникам учреждения может устанавливаться персональный 

повышающий коэффициент к окладу, размером - до 3. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается в соответствии 

с приказом руководителя учреждения персонально в отношении конкретного 

работника с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности и 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности, стажа работы в 

учреждении, ответственности при выполнении поставленных задач и других 

факторов, а также с учётом обеспечения указанной выплаты финансовыми 

средствами. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается на 

определённый период времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует нового 

оклада и не учитывается при определении стимулирующих и компенсационных 

выплат работнику. 

6.18. Выплата заработной платы работникам производится не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме: за первую половину месяца — 23 числа 

текущего периода, за вторую — 8 числа следующего месяца путём перечисления 

денежных средств на лицевые счета работников, открытых в ПАО Сбербанк РФ, 

ВОРОНЕЖСКИЙ РФ АО "РОССЕЛЬХОЗБАНК" за счёт средств  работодателя. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
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изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Изменение банка, через который работники получают заработную плату, 

без согласия и личного заявления работников не допускается. 

Расчётные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц 

выдаются работникам за день до выдачи последней заработной платы за 

прошедший месяц. 

В письменной форме работодатель извещает каждого работника 

учреждения: 

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период;  

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику;  

- о размерах и основаниях произведенных удержаний; а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.19. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала. В 

случае несвоевременной оплаты за время отпуска отпуск переносится на другой 

срок по согласованию с работником.  

6.20. Работодатель обеспечивает первоочередность выдачи начисленной 

заработной платы перед остальными платежами (в том числе и в случае 

реорганизации или ликвидации учреждения), а также перечисление страховых 

взносов по обязательному социальному страхованию и налогу на доходы 

физических лиц. 

6.21. Работодатель несёт ответственность за задержку выплаты заработной 

платы в установленные сроки в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.22. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

 В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте. 

 Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

 6.23. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
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выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм 

(ст. 236 Трудового кодекса РФ). 

 
Раздел 7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников в качестве 

одного из приоритетных направлений деятельности. 

7.1. Стороны совместно обязуются:  

7.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-

профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 

мероприятий, ответственных должностных лиц.  

7.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.  

7.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместных комиссий по охране труда.  

7.1.4. Обеспечивать:  

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда;  

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по 

расследованию несчастных случаев на производстве; по контролю состояния 

зданий;  

своевременное расследование несчастных случаев;  

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.  

7.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в учреждении, состоянием условий и охраны 

труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, 

соглашения по охране труда.  

7.1.6. Контролировать выполнение учреждением предписаний органов 

государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 

(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) 
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лиц по охране труда первичной профсоюзной организации.  

7.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в учреждении по вопросам охраны труда с последующим обсуждением 

на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

7.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения 

работников к здоровому образу жизни. 

7.2. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

7.2.1. Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании 

приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 

иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ. 

7.2.2. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность 

работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, 

режим труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка. 

7.2.3. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий 

труда. 

7.2.4. Проводить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда. Обеспечивать 

проведение в установленном законодательством порядке профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников. 

7.2.5. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ 

и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие 

инструкций по охране труда на рабочих местах. 

7.2.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 
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нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, следующие компенсации: 

– повышение оплаты труда:  

25% тарифной ставки (оклада) для работников принятых до 01.02.2019 года; 

4%  тарифной ставки (оклада) для работников принятых после 01.02.2019 

года; 

7.2.7. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (статьи 

214, 221 ТК РФ) специальной одежды и других средств индивидуальной защиты 

(СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока или других 

равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (статья 222 ТК РФ). 

7.2.8. Обеспечивать в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и 

их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения 

диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка в соответствии со статьѐй 185.1 ТК РФ. 

7.2.9. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов учреждения. В том числе 

обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и требованиями охраны труда. 

7.2.10. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой 

воды. 

7.2.11. Проводить расследование и учет несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм. 

7.2.12. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. Не допускать работников к исполнению 

ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения 
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по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований 

охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний. 

7.2.13. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

общественного контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае 

выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

7.2.14. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе: 

– выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда 

беременных женщин, нуждающихся в переводе на лёгкую работу; 

– выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжёлых физических 

работ в целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для 

женщин; 

– освобождать от работы с сохранением среднего заработка беременных 

женщин для прохождения медицинских обследований, если такие обследования 

не могут быть проведены в нерабочее время; 

– переводить женщин (по их заявлению), имеющих детей в возрасте до 

полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы, на другую 

работу с сохранением среднего заработка по прежней работе до достижения 

ребёнком возраста полутора лет. 

7.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

7.4. Работники обязуются: 

7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

7.4.2. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда. Проходить 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном 

законодательством порядке. 
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7.4.3. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, обязательные 

психиатрические освидетельствования, внеочередные медицинские осмотры 

работников в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

7.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения учреждения о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

7.4.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а 

также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы. 

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.5.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в учреждении в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

7.5.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в производственных и 

других помещениях. 

7.5.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по 

охране труда. 

7.5.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях:  

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда;  

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;  

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по оценке профессиональных рисков; 

7.5.5. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 
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Раздел 8. УСЛОВИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЁЖИ 

 
8.1.  Стороны договорились: 

- считать приоритетным направлением совместной деятельности сторон 

закрепление в учреждении молодых работников (в возрасте – до 35 лет); 

- осуществлять работу по пропаганде здорового образа жизни среди 

молодёжи; 

- поощрять молодых работников, добившихся высоких показателей в работе 

и активно участвующих в деятельности первичной профсоюзной организации. 

8.2. Для привлечения и закрепления молодых специалистов в учреждении 

работодатель обязуется: 

- обеспечивать молодому работнику самостоятельное рабочее место, 

соответствующее его знаниям, подготовке, требованиям условий и охраны труда; 

- развивать наставничество, закреплять за молодыми специалистами 

наставников из числа высококвалифицированных кадровых работников; 

- создать условия для повышения квалификации и профессионального роста 

работающей молодёжи; 

- обеспечивать условия труда молодёжи - исключить использование труда 

лиц в возрасте до 18 лет на тяжёлых физических работах и работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда; 

- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, устанавливать 

индивидуальные режимы рабочего времени (без ущерба для нормального 

функционирования учреждения); 

- способствовать созданию Совета молодых специалистов; 

- создавать молодым работникам условия для совмещения работы с 

обучением в учебных заведениях.  

8.3. Выборный профсоюзный орган обязуется: 

- создать при профсоюзном комитете комиссию по работе среди молодёжи; 

- проводить работу по вовлечению молодёжи в члены профсоюза, 

активную профсоюзную деятельность; 

- оказывать помощь молодым работникам в соблюдении их прав и 

гарантий, установленных  действующим законодательством (ст.173-177 ТК РФ). 

 

Раздел 9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

 9.1. Стороны договорились, что при условии обеспечения финансовыми 

средствами, оказывается материальная помощь работникам в размере 

должностного оклада    (не   превышающего десять тысяч рублей): 

 - юбилярам (мужчинам — 50, 60 лет, женщинам — 50, 55  лет); 

 - в связи с рождением ребёнка; 

 - в связи с длительной болезнью работника;   

 - при наступлении особых случаев (в связи со смертью близких      

родственников, стихийное бедствие, несчастный случай); 

 - в связи с другими особыми обстоятельствами – по ходатайству 
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профсоюзного комитета. 

9.2. Выборный профсоюзный орган обеспечивает организацию летней 

оздоровительной кампании и новогодних праздников для детей и частичное 

финансирование этих мероприятий для родителей-членов Профсоюза. 

9.3. Оказать следующие меры поддержки участникам специальной военной 

операции (далее – СВО) и членам их семей: 

- предоставление билетов на культурно-массовые мероприятия; 

- льготное посещение организаций в сфере культуры, а также 

развлекательных мероприятий, приводящихся на уровне города, района. 

 

Раздел 10. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

10.1. Работодатель и выборный профсоюзный орган строят свои 

взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ, отраслевым 

Соглашением между областной организацией Профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания и департаментом социальной 

защиты, настоящим коллективным договором. 

10.2. Работодатель представляет возможность представителю выборного 

профсоюзного органа участвовать в совещаниях по обсуждению финансово-

хозяйственной деятельности учреждения, актуальных вопросов для работников. 

10.3. Работодатель обязуется: 

- на основании личных письменных заявлений членов первичной 

профсоюзной организации ежемесячно производить безналичное удержание и 

бесплатное перечисление через бухгалтерию на счет первичной профсоюзной 

организации учреждения членские профсоюзные взносы одновременно с 

выплатой заработной платы, а также производить перечисление профсоюзных 

взносов на общепрофсоюзную деятельность обкому Профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания;  

- предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее 

санитарно�гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и 

освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану 

и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения 

общественно значимой работы транспортное средство, средства связи (телефон, 

факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте в 

зданиях учреждения; 

- не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль 

за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьѐй 370 ТК РФ, 
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а также посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для 

реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьей 11 

Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

- предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по 

его запросу информацию о численности, составе работников, условиях 

финансирования отрасли и оплаты труда, объеме задолженности по выплате 

заработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях по 

условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по 

массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более 

процентов работников в течение 30 календарных дней), квалификации, 

дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградах работников и другую необходимую информацию; 

- освобождать от основной работы членов выборного профсоюзного органа,  

не освобождённых от неё, с сохранением средней заработной платы для 

выполнения общественных обязанностей  в интересах коллектива, прохождения 

профсоюзной учёбы, участия делегатов в работе конференций, заседаний 

выборных профсоюзных органов, а также проводимых ими мероприятиях; 

 - поощрять руководителей выборного профсоюзного органа за содействие и 

активное участие в решении социально-экономических задач  и оказании 

государственных услуг населению. 

10.4. Расторжение трудовых договоров по инициативе работодателя членов 

выборного профсоюзного органа, не освобождённых от основной работы, 

допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного 

согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. 

10.5. Членам профсоюзного комитета, не освобождённым от основной 

работы, за дополнительную к трудовым обязанностям общественную работу в 

интересах коллектива, предоставляются дополнительный оплачиваемый отпуск: 

- председателю профкома – 3 календарных дня; 

- членам профкома – 1 календарный день.  

 

Раздел 11. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных 

на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ 

 

 1. Работодатель обязуется соблюдать определенные действующим 

законодательством трудовые права работников, призванных на военную службу 

по мобилизации или заключивших контракт в соответствии с п. 7 ст. 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а именно: 

 - приостанавливать действие трудовых договоров на период прохождения 

военной службы (ч. 1 ст. 351.7 ТК РФ); 
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 - не позднее дня приостановления действия трудового договора 

выплачивать работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 

полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора (ч. 5 ст. 351.7 ТК РФ); 

 - на период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохранять социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование 

работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи) (ч. 6 ст. 351.7 ТК РФ); 

 - возобновить действие трудового договора в день выхода 

демобилизованного работника на работу (ч. 8 ст. 351.7 ТК РФ); 

 - предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для 

демобилизованного работника время в течение шести месяцев после 

возобновления действия трудового договора независимо от стажа работы у 

работодателя (ч. 9 ст. 351.7 ТК РФ); 

 - соблюдать право граждан, уволившихся с работы в связи с заключением 

до 21 сентября 2022 года контракта, на возобновление трудовых отношений в 

течение трех месяцев после завершения прохождения военной службы по 

контракту с преимущественным правом трудоустройства на работу (службу) по 

ранее занимаемой должности у работодателя (представителя нанимателя), с 

которым они состояли в трудовых (служебных) отношениях до заключения 

контракта. В случае невозможности предоставления такой должности 

работодатель предлагает другую имеющуюся у него работу, не 

противопоказанную указанным гражданам по состоянию здоровья (п. 4 ст. 6 

Федерального закона от 07.10.2022 № 379-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты РФ»). 

 2. Работодатель обязуется предусматривать дополнительные меры 

поддержки: 

 2.1. для демобилизованных работников по месту работы:  

 - преимущественное право на оставление на работе при проведении 

мероприятий по сокращению численности или штата работников;  

 - оказание материальной помощи при приостановлении и возобновлении 

трудовых отношений;  

 - предоставление дополнительных дней отдыха демобилизованным 

гражданам для прохождения восстановительных процедур (в т.ч. медицинских); 

 2.2. для членов семей мобилизованных граждан по месту их работы:  

 - оказание бесплатной психологической и юридической помощи;  

 - предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для членов 

семей мобилизованных граждан время;  

 - проведение совместных корпоративных мероприятий для членов семей 

демобилизованных граждан и др. 

 

 

 




